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Denna policy giller for medarbetare vid Vindelns kommun, det vill siga anstallda och
fortroendevalda.

Bakgrund och syfte

Vindelns kommun vill fraimja halsa och ta ansvar for alla medarbetare och medborgare
som vistas i, och i nirheten av kommunens lokaler och verksamheter. Denna policy syftar
till att vigleda medarbetarna i arbetet med att uppna rokfri arbetstid. Enligt tobakslagen
ska varje arbetsplats “arbeta aktivt for att minimera risken for passiv rokning”.

Vindelns kommun ska arbeta for att pa sikt aven fa en tobaksfri arbetsmiljo.

Ro6kfri arbetstid innebar
e Medarbetare roker inte under sin arbetstid. Med arbetstid menas den tid man
arbetar eller har paus, lunchrast ar inte arbetstid. For fortroendevalda galler
arbetstid under den tid det politiska arvoderade uppdraget utfors. Med rokning
avses anvandande av cigaretter, piptobak, e-cigaretter eller ratobak.

e Ingen som befinner sig inom kommunens lokaler eller arbetsplatsernas naromraden
(minst 10 meter fran entréer, gardar m.m.) ska behova utséattas for passiv rokning
eller roklukt.

e Kliader som anvinds i arbetet ska om mojligt inte utsattas for rok.

Ansvar

Det ar varje medarbetares ansvar att se till att policyn efterlevs. Det dr narmaste chefs
ansvar att informera medarbetare och nyanstillda om denna policy och vad det innebar att
arbetstiden ar rokfri.

Arbetsgivaren erbjuder, genom foretagshalsovarden, stod for de medarbetare som 6nskar
minska eller helt sluta anvinda tobak.

Stod i tobaksfragor ska ingd i medarbetarsamtalet.



