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ARBETSMILJOPOLICY

God arbetsmiljo ar en viktig effektivitetsfraga och ett viktigt konkurrensmedel. God
arbetsmiljo ar darfor en strategisk fraga for Vindelns kommun.

Tillsammans med det personalpolitiska programmet och ledarskapspolicyn star
arbetsmiljopolicyn for grundldggande personalpolitiska vérderingar i Vindelns kommun.
Dessa varderingar kommer ocksa till uttryck i Samverkansavtalet med de fackliga
organisationerna.

God arbetsmiljo skall pragla Vindelns kommun i dess tjanster, i séttet att leda och

organisera arbetet, i samverkan ménniskor emellan, i utrustningar, lokaler och anlaggningar.
Lagar och Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS) anger lagsta godtagbara
standard. Vindelns kommun efterstravar hdgre standard an minimikraven for god arbetsmiljo.

EN GOD ARBETSMILJO FORUTSATTER
= for varje verksamhet tydliga mal och resultatkrav med uppf6ljning och utvardering
= en val fungerande arbetsorganisation
= information och kommunikation
» motiverad personal och motiverad ledning pa alla nivaer
= samverkan mellan ledning och personal
= delaktighet for personalen
= jamstalldhet pa arbetsplatsen
» mangfald pa arbetsplatsen.

VARJE ANSTALLD SKALL
= forsta sin arbetsuppgift och roll
= ha kompetens och befogenheter for sina uppgifter
» fd och ta sitt ansvar
= utveckla sin kompetens
» ha réatt att paverka den egna arbetssituationen och medverka i férandrings- och
utvecklingsarbete.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Arbetsmiljoarbetet skall ske i samverkan
enligt Arbetsmiljolagen och Samverkansavtalet.

MAL OCH HANDLINGSPLANER

Varje namnd och bolagsstyrelse skall satta mal for sin arbetsmiljo som grund for
arbetsmiljoarbetet. Risker i arbetsmiljon skall dokumenteras och handlingsplaner
upprattas enligt AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete. Personalekonomiska
konsekvenser av sjukfranvaro, personalomséttning, arbetsskador m m skall berdknas och
beaktas.
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Rehabilitering skall goras tidigt och aktivt. Detta skall ske i samverkan mellan chef, den
anstéallde och arbetsmarknadens olika foretradare. Narmaste chef skall halla kontinuerlig
kontakt med den langtidssjuke. Denna uppgift kan inte delegeras. Langtidssjuk ar den som &r
sjukfranvarande mer &n tva veckor.

Foretagshalsovarden ar en viktig expertfunktion i saval det forebyggande arbetsmiljoarbetet
som i rehabiliteringsarbetet. Nar kommunen upphandlar och anlitar foretagshélsovard ska
nedanstaende kriterier gélla. Foretagshélsovarden skall

= ha god kdnnedom om verksamhetens forutsattningar och villkor

= isinyrkesroll vara oberoende av arbetsgivaren, arbetstagarna och de fackliga

organisationerna

» ha ett etiskt och konsultativt férhallningssatt samt satta kvalitet i fokus

= erbjuda kontinuitet i kontakterna samt vara tillganglig lokalt och tidsmassigt

» vara inforstadd med sambandet individ-arbetsmiljo.

FORBUD MOT DISKRIMINERING, KRANKANDE SARBEHANDLING OCH TRAKASSERIER

En god arbetsmiljo inbegriper att ingen anstélld oavsett nagon av diskrimineringsgrunderna
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder skall utsattas for diskriminering.

Ingen anstalld skall heller behdva utsattas for krankande sarbehandling eller trakasserier pa
sin arbetsplats.

Varje arbetstagare skall oberoende av diskrimineringsgrund:
= behandlas med full respekt och med hansyn till den personliga integriteten
= kunna arbeta under forhallanden, dar hon/han inte blir ofredad eller utsatt for obehag i
sitt arbete
= kunna anmaéla diskriminering, krankande sarbehandling och trakasserier och fa detta
sakligt utrett och atgardat.

Arbetsgivaren skall planera och organisera arbetet sa att diskriminering, krankande
sérbehandling och trakasserier forebyggs.

Arbetsgivaren skall i sina handlingsplaner for arbetsmiljon
= kartlagga forekomsten av diskriminering, krankande sérbehandling och trakasserier
= planera atgarder for att forebygga att arbetstagare inte utsatts for sddana handlingar
» vidta atgarder av stodjande och/eller arbetsrattslig natur, om arbetstagare har utsatts
for sadana handlingar.

Se vidare i foljande dokument som finns pa kommunens personalsidor:
= Riktlinjer for arbetsmiljoarbete
= Policy mot trakasserier och krankande sarbehandling
* Plan for aktiva atgarder mot diskriminering och trakasserier
= Handlingsplan mot trakasserier och krankande sarbehandling


http://www.vindeln.se/default.aspx?di=5681
http://www.vindeln.se/default.aspx?di=5739

