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Kommun

Arshjul SAM - arbetsplatsniva KS, SN, MoB, Vibo

Arshjulet SAM beskriver de aktiviteter inom det systematiska arbetsmiljdarbete som ar
obligatoriska att genomféras pa respektive arbetsplats under aret. Tidslinjen visar
vilken/vilka manader/ar respektive aktivitet ska genomforas.

Januari
2 I
o Uppfdljning av SAM-aktiviteter avseende féregaende ar.
o Genomfors i KIA som en Arbetsmiljérevision med hjalp av checklistan Arlig uppfélining av
SAM — arbetsplatsniva.

Januari April Augusti Oktober

3 %3 "3 |

e Analys av anmalda risker, tillbud och olycksfall i arbetsmiljosystemet KIA for foregaende
kvartal.

o Analysen omfattar drendestatus i handlaggning av arenden och eventuellt
aterkommande héndelser.
_ - _ - _Minst 1 gang/ar _ _ - _ _
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e Skyddsrond genomférs efter behov, dock minst 1 gang/ar.
o Avser saval Fysisk, Digital som Organisatorisk och Social Arbetsmiljo (OSA).
o Genomfors med hjalp av checklistor i KIA.
= For fysisk skyddsrond anvands listan Skyddsrond fysisk - Allmén (alt. ndgon av de
branschspecifika listorna)
= For digital skyddsrond anvands listan Skyddsrond Digital Arbetsmiljé.
= For kartlaggning av OSA anvands listorna Skyddsrond Arbetsbelastning, - Arbetstid samt
- Kréinkande Sdrbehandling.

_ _ _ _ Regelbundet under dret _ _ _
FE O30 —L L0000 L0000
e Kontroll av sjukfranvaroutvecklinginom enheten.
o Genomfors minst en gang per manad och da tillsammans med skyddsombudet
o Auvser total sjukfranvaro under de senaste 12 manaderna samt férdelning pa
franvaroorsaker.
o Kontrollen syftar till att se tendenser i sjukfranvaroutveckling fér att fanga in signaler som
kan féranleda fordjupad analys.
¢ Inventering av utbildningsbehov inom arbetsmiljoomradet fér skyddsombud.
o Uppmarksammas Iépande under aret.
o Arbetsplatstraffar.
o Genomfors regelbundet.
e Medarbetarsamtal.
o Genomfors en gang per ar.
_ Jamna artal _
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e Plan for aktiva atgirder mot diskriminering och trakasserier
o Avser kartlaggning och analys av nuldget pa arbetsplatsen gallande férekomsten av
eventuell diskriminering och/eller trakasserier.
o Genomfors i KIA jamna ar med stdd av Checklistan Kartldggning av
diskriminering/trakasserier.




