Vindeln medarbetsamtal 2022, 2022-09-27 ﬁ )
Dahle Goran Vindelns
Kommun

Fragor att ta upp i medarbetarsamtal

Medarbetaren har sedan tidigare genomfért medarbetarsamtal:

Ja
Nej

Om ja, nér och vilken chef:

Aterblick pa det senaste aret

Hur ser du 6vergripande pa det senaste aret?

Arbetssituation

Vad engagerar dig mest i ditt arbete? Vad kan férandras for att eventuellt hoja
ditt engagemang ytterligare? Vad engagerar minst, och vad behévs for att hoja
motivationen

Hur upplever du arbetsmiljon pa arbetsplatsen? Vad kan du gora for att
forandra/férbattra den?
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Uppdrag

Har du kunskap om ditt uppdrag och vad du férvintas gora? Ar det nagot som
behéver fortydligas?

Relationer

Hur &r relationen till dina arbetskamrater? Behover nagot foréandras?

Hur ar din och min relation? Vad behover forandras?

Hur trivs du?

Utveckling

Hur upplever du aterkoppling som du far pa ditt arbete?
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Hur ser du pa din yrkesméassiga utveckling framéver

Halsa och privatliv

Hur &r ditt halsoldage?

Har du i nagot sammanhang varit utsatt for vald?

Vill du lyfta nagot annat som hor till ditt privatliv?

Bisyssla

Har du nagon bisyssla? (se Riktlinjer fér bisysslor pa personalsidorna)

Ja
Nej

Om ja, ge en kort beskrivning av bisysslan:

Overenskommelse efter medarbetarsamtal
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Summering ar en viktig del av medarbetarsamtalet da chef och medarbetare
vid samtalets slut gemensamt repeterar och skriver ner de viktigaste besluten
man fattat om framtiden.

Malsattningar och prioriteringar:

Resultat under kommande period:

Forandringar i arbetsuppgifter:

Utveckling och utbildning:

Ovriga 6verenskommelser:

Tid for uppféljning av medarbetarsamtal: (Kan ldggas in som paminnelse i
handelser)
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Anteckningar
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