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Plan aktiva atgarder for lika rattigheter och mojligheter i Vindelns kommun

Inledning

Vindelns kommun tar som arbetsgivare avstand fran all form av diskriminering, trakasserier
och repressalier. Grunden for var manniskosyn ar respekt for varje manniskas unika och lika
varde. Varje medarbetare har ratt att kdnna sig sedd, hérd och respekterad pa sitt arbete.
Arbetssdkande och praktikanter ska kdanna sig val bemotta och respekterade.

Overgripande mal

Det 6vergripande malet for arbetet med att motverka diskriminering, trakasserier och
repressalier handlar om att varna mangfalden, samt att alla oavsett forutsattningar ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv.

Ett langsiktigt aktivt arbete integrerat i kommunens alla verksamheter och beslut ska leda till
uppnaendet av lika rattigheter och majligheter for var och en pa livets alla omraden och
skapa grunden for en attraktiv miljo att bo och verka i.

Aktiva atgarder

Enligt diskrimineringslagens tredje kapitel ska arbetsgivaren inom ramen for sin verksamhet
bedriva ett arbete med aktiva atgarder. Lagkravet innebar att arbeta férebyggande och
framjande i syfte att motverka diskriminering samt verka for att framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Vad ar diskriminering?

Skyddet mot diskriminering giller oavsett anstillningsform. Aven den som séker eller gor
praktik, arbetar som inhyrd eller inlanad arbetskraft alternativt ar arbetssokande omfattas
av skyddet.

Syftet med diskrimineringsforbudet samt férbud mot repressalier ar att lika fall ska
behandlas lika. Lagen forbjuder sex former av diskriminering. Dessa &r:
1. Direkt diskriminering
Indirekt diskriminering
Bristande tillganglighet
Trakasserier
Sexuella trakasserier
Instruktioner att diskriminera.
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1. Direkt diskriminering
Direkt diskriminering ar nar arbetsgivaren missgynnar nagon som gor en forfrdgan om
arbete, en arbetssdokande eller arbetstagare genom att behandla denne mindre
formanligt i jamforelse med ndgon annan som gor en forfragan om arbete, annan
arbetssokande eller arbetstagare och som befinner sig i en jamfoérbar situation, men inte
tillhér nagon av de skyddade grupperna.
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2. Indirekt diskriminering
Indirekt diskriminering ar nar arbetsgivaren missgynnar nagon som gor en férfragan om
arbete, en arbetssokande eller arbetstagare genom att tillampa en bestammelse ett
forfaringssatt eller kriterium som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar
personer som tillhor nagon av de skyddade grupperna. Ett exempel pa indirekt
diskriminering kan vara krav pa viss langd eller férbud att anvdanda huvudbonad.

3. Bristande tillganglighet
Bristande tillganglighet ar nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom
att en verksamhet inte genomfor skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

4. Trakasserier
Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

5. Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kréanker nagons vardighet.
Det kan handla om berdéringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar, jargong eller bilder som
ar sexuellt anspelande. Sexuella trakasserier skiljer sig fran vanlig flirt genom att de ar
ovdlkomna. Det dr den som ar utsatt som avgor vad som ar krankande och vad som gor
att till exempel arbetsplatsen kdnns otrygg.

6. Instruktioner att diskriminera
Med begreppet instruktioner att diskriminera avses order eller instruktioner att
diskriminera nagon pa ett satt som avses enligt lagen och som lamnas at nagon som star i
lydnads- eller beroendeférhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller
som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Repressalier
En arbetsgivare far heller inte utsatta en arbetstagare for repressalier pa grund av att
arbetstagaren:

1. Anmalt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med lagen

2. Medverkat i en utredning enligt lagen

3. Avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller sexuella trakasserier

Forbudet géller ocksa i forhallande till den som hos arbetsgivaren:
1. Gor en forfragan om eller soker arbete
2. Soker eller fullgor praktik
3. Star till forfogande for att utfora eller utfér arbete som inhyrd eller inlanad arbetskraft

Skillnad krankande sarbehandling, mobbning, trakasserier och diskriminering

Krdankande sarbehandling,

Handling som pa ett krankande satt kan leda till ohalsa eller att bli stalld utanfor
arbetsplatsens gemenskap. For att nagot ska betraktas som en krédnkande sarbehandling
racker det med att handlingen skett en gang. Det behover inte finnas nagon maktskillnad
mellan parterna som gor att den som utsatts har svart att forsvara sig.
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Mobbning

Utsatts nagon som inte kan forsvara sig for krankningar upprepade ganger kan det handla
om mobbning, som ar en allvarlig form av krankande sarbehandling. Det kan till exempel
handla om att systematiskt frysa ut nagon eller undanhalla information.

Trakasserier och diskriminering
Diskriminering ar ett samlingsbegrepp for trakasserier och sexuella trakasserier dar nagon
missgynnas eller kranks och det kan vara direkt eller indirekt. Aven instruktioner att

diskriminera och bristande tillganglighet ar former av diskriminering.

For att missgynnandet eller krankningen ska vara diskriminering ska de ha samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Arbetet med aktiva atgarder bedrivs i fyra steg och omfattar fem omraden
Varje forvaltning arbetar kontinuerligt med aktiva atgarder genom féljande fyra steg:
1. Undersdka om det finns risker for diskriminering, repressalier
eller andra hinder for enskildas lika rattigheter ﬁ%

och mojligheter i verksamheten

2. Analysera orsaker till upptackta risker och hinder
3. Vidta de forebyggande och fraimjande atgarder som kréavs
4. Folja upp och utvardera arbetet enligt punkterna ovan Fyra steg

De fem omraden som omfattas ar:

1. Arbetsforhallanden <“>
. Loner och andra anstallningsvillkor

Rekrytering och befordran D @

Utbildning och kompetensutveckling é

Foraldraskap och arbete Fem omraden

G W

Utéver namnda omraden finns sarskilda bestaimmelser for att:
e Framja en jamn konsfordelning
e Ha riktlinjer och rutiner for att férhindra trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier i verksamheten /
e Genomfora arlig I6nekartlaggning
e Samverka med medarbetare Sarskilda
e Dokumentera arbetet bestammelser
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Hur tas forvaltningens plan for aktiva atgarder fram?

Arbetet Forvaitningschef Iagger
» upp tidsplan for arbetet
inleds med stdd frén HR.
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Ansvarig chef for dialog med
medarbetare pa APT. Risker
som identifierats dokumenteras.

Karﬂiggning Ansvarig chef kartlagger lika
} rattigheter och mojligheter i
av chef KIA. Sammanstalining fran APT
facklig person utgdr grund fér kartldggningen.

- Enheternas samlade
H.ndh'g" kartlaggning i KIA utgér

plan férvaltningens plan for
aktiva atgarder.

Inledande planering

Forvaltningschef lagger upp tidsplan for arbetet med stéd fran HR. |

arbetet ingar att informera ansvariga chefer om arbetsgangen. Q
Arbetet, som genomférs jamna ar, ska resultera i en handlingsplan @

for respektive forvaltning, som framjar atgarder for lika rattigheter

och mojligheter. Hur gar det till?
Dialog pa APT

Ansvarig chef med stod av HR-strateg for dialog pa APT om férekomst av eventuella risker
for diskriminering och/eller trakasserier pa arbetsplatsen. Med utgangspunkt i Fragemall for
dialog pa APT fors samtalet i mindre grupper. Mallen &r inte uttommande utan har som mal
att vara vagledande for samtalet. De identifierade riskerna dokumenteras och utgér
underlag fér ndsta moment, vilket ar arbetet med fragestallningarna i KIA.

Ansvarig chef dokumenterar i KIA

Med hjalp av fragorna i mallen Kartldggning av risker fér diskriminering och trakasserier,
som finns i KIA under riskhanteringstypen Riskanalys, och dokumentationen fran APT
genomfor ansvarig chef tillsammans med det fackliga ombudet sin undersokning av nulaget.

Eventuella risker som identifieras, den analys som gors, atgarder som behdver vidtas, vem
som &r ansvarig och nar det ska vara klart for uppfdljning dokumenteras. Atgarderna ingar i
forvaltningens samlade handlingsplan.

Forvaltningssamverkan

Handlingsplanen samverkas i forvaltningens samverkansgrupp. Med samverkan avses
information och dialog. Eventuella synpunkter i samverkan tas i beaktande infér slutgiltig
plan.



