
Nytt från kommunledningsgruppen September 2025 
Det här är en sammanfattning av de viktigaste beslut och den information som togs upp på 
kommunledningsgruppens senaste möte. Syftet är att du som medarbetare i Vindelns kommun ska få 
en tydlig bild av vad som är på gång, även om du inte arbetar inom de berörda verksamheterna. 
 

Beslut som togs under mötet: 

• Kommunledningsgruppen har beslutat att ställa sig bakom reviderade riktlinjer för 
kommunens sociala medier. Riktlinjerna klargör varför kommunen använder sociala medier, 
vem som ansvarar för innehållet och hur bilder på personer får användas. Dokumentet går nu 
vidare för politiskt beslut. 
 

• En uppdaterad rutin för upphandlingar har antagits. Den beskriver hur inköp och 
upphandlingar ska genomföras för att följa lagstiftning. 
 

• Förslaget till en bostadsförsörjningsplan godkändes och skickas vidare till politisk behandling. 
Planen beskriver hur kommunen ska kunna möta framtida behov av bostäder. 
 

• Vindelns kommun kommer att delta i ett AI-projekt tillsammans med Region Västerbotten. 
Under hösten kommer kommunen och regionen att mötas för att diskutera Vindelns 
kommuns specifika behov i digitaliseringen. Syftet med projektet är att gemensamt 
kraftsamla kring artificiell intelligens genom att samutnyttja resurser och erfarenheter mellan 
västerbottenskommunerna och regionen.  
 

• En ny måltidspolicy har antagits. Den ger gemensamma riktlinjer för hur alla måltider som 
serveras i verksamheterna, som skolor, förskolor, äldreomsorg och andra kommunala enheter 
ska planeras, tillagas och serveras. 

 

Personal och rekrytering 

• Det har skett flera förändringar inom organisationen. Erika Johansson har slutat som 
sektorchef för kommunal utveckling. Till dess att en ny sektorchef är rekryterad har en 
tillfällig organisationsförändring införts efter samverkan, där ett antal befintliga chefer 
ansvarar för olika områden. 
 

• Inom fritidsenheten pågår rekrytering av både en administratör och en enhetschef.  
 

• På ekonomiavdelningen har en ny ekonomiassistent, Ida, börjat på halvtid från och med 
den 15 september. Hon ersätter en tidigare medarbetare. 
 

• Linn Gustafsson är vikarierande näringslivschef fram till årsskiftet. Dessutom ersätter Sara 
Vennerberg Angelica Johansson i projektet Attrahera flera, som arbetar med att locka fler att 
flytta till eller etablera företag i kommunen.  
 



Kommunikation och varumärke 

• En diskussion fördes om bilden av Vindelns kommun, hur kommunen uppfattas av invånare, 
företag och omvärld. Under mötet hölls en workshop där kommunens informationsbehov 
kartlades. Kommunikatören arbetar nu fram ett förslag till ett årshjul för extern 
kommunikation som ska säkerställa att information från alla verksamheter planeras och 
sprids regelbundet under året. 
 

Sociala sektorn 

• Folkhälsoarbetet kommer framöver att rikta in sig på områden där kommunen ser särskilda 
behov och vill samverka mer med andra aktörer. Ett ledningsstyrt jämställdhetsarbete 
kommer att prioriteras. 
 

• Under vecka 45 arrangeras Psykeveckan, som lyfter frågor kring psykisk hälsa. På fredagen 
samma vecka hålls Ångestloppet. Visionsgruppen har fått uppdraget att fungera som stöd i 
planeringen. 
 

• En värmebölje-skyddsrond planeras i början av 2026 för att se till att äldreomsorgen är väl 
förberedd på extrema sommarvärmeböljor. 
 

• Det har skett en organisationsförändring inom öppenvårdsenheten för att anpassa arbetet 
till den nya socialtjänstlag som började gälla 1 juli 2025. 

 

Barn- och utbildningssektorn 

• Skolinspektionen har lämnat svar på kommunens åtgärder. Föreläggandet kvarstår på två 
punkter, vilket innebär att sektorn nu arbetar för att åtgärda de brister som återstår. Senast 
den 20 november ska arbetet vara redovisat. Samtidigt pågår Skolinspektionens ordinarie 
granskning av Renforsskolan.  
 

• Ett arbete har också startat för att erbjuda barnomsorg på obekväm arbetstid, exempelvis 
kvällar och helger, för familjer som har behov av det. 
 

• Planeringen av Vindeln Business Week är i full gång inför den 3 oktober på Fritidscentrum. 
Mässan är ett möte mellan skola, näringsliv, organisationer och kommunen och är ett 
exempel på den uppmärksammade och hyllade Vindelnmodellen, där skola och näringsliv 
samarbetar för att stärka entreprenörskapet. 

 

Kommunal utveckling 

• Bubergsgårdens friluftsanläggning har begärt extra medel. Kommunstyrelsen kommer att 
fatta beslut i frågan. 

 



Miljö- och bygg 

• Den nya detaljplanen för Tvärålund har trätt i kraft, vilket gör att projekteringen av den nya 
förskolan kan börja. 
 

• Skellefteå Kraft har lämnat in en förfrågan om att bygga ett nytt kraftvärmeverk i kommunen. 
Planavdelningen utreder nu ärendet. 
 

• Flera ändringar i plan- och bygglagen träder i kraft till jul, och reglerna för 
strandskyddsdispens har också förändrats.  
 

• Arbetet med att se över och justera taxorna för miljö- och bygg pågår. 
 

• Under sommaren har en tobakstillsyn genomförts.  
 

• Folkhälsosamordnaren har informerat miljöenhetens personal om pågående 
folkhälsoarbete.  
 

• Personal från Miljö och Bygg samt energirådgivaren planerar att arbeta på plats i Åmsele och 
Hällnäs under var sitt tillfälle under hösten.  
 

• Det planeras för en workshop i arbetet med detaljplanen Brånet. 

 

Kansli 

• En upphandling av ett nytt diariesystem pågår, vilket gör att systemet Netpublicator som 
bland annat används för fildelning av kallelser och protokoll avslutas vid årsskiftet. 
 

HR och personalfrågor 

• Kommunens friskvårdsbidrag kommer att hanteras som en e-tjänst, eftersom samarbetet 
med ePassi avslutas vid årsskiftet. HR tar då över handläggningen. 
 

• Anställningsavtal kommer framöver att kunna signeras digitalt. Chefer får mer information i 
oktober i samband med löneutbildningen. 
 

• Den 23 augusti drabbades leverantören av rehabsystemet Adato av en hackerattack. 
Utredningen visar att ingen data har stulits och att Vindelns kommun inte har förlorat någon 
information. 
 

• En arbetsgrupp om klimakteriet startar sitt arbete under 2026. Sex medarbetare har anmält 
sig till gruppen. 
 

• Introduktionsdag för nyanställda hölls den 26 augusti. Vid tidigare tillfällen har 
uppslutningen varit låg, men vid detta tillfälle var deltagarantalet mycket bättre. För att 
säkerställa att alla nyanställda får ta del av introduktionen är det viktigt att närmaste chef tar 



ansvar för att den nyanställde verkligen deltar. 
 

Ekonomi 

• Ekonomiavdelningen har för närvarande hög arbetsbelastning på grund av både 
delårsbokslut för tertial 2 (T2) 2025 och arbetet med budgeten för perioden 2026–2029. 
 

• Kommunledningsgruppen betonade att alla verksamheter behöver ha en nära dialog kring 
inköp och kostnader för att säkerställa att budgeten för 2025 hålls i balans.  
 

• En ny upphandlings- och inköpspolicy presenterades och går nu vidare för politiskt beslut.  

 

IT 

• En risk- och sårbarhetsanalys inför övergång till molnserver har genomförts. På sikt är 
tanken att kommunens IT-miljö på sikt ska flyttas till en molnlösning. En mer detaljerad 
tidsplan och struktur för genomförandet presenteras vid nästa möte. 

 


