Nytt fran kommunledningsgruppen September 2025

Det héar dr en sammanfattning av de viktigaste beslut och den information som togs upp pa
kommunledningsgruppens senaste mote. Syftet dr att du som medarbetare i Vindelns kommun ska fa

en tydlig bild av vad som ar pa gang, dven om du inte arbetar inom de berérda verksamheterna.

Beslut som togs under motet:

Kommunledningsgruppen har beslutat att stalla sig bakom reviderade riktlinjer for
kommunens sociala medier. Riktlinjerna klargor varfér kommunen anvander sociala medier,
vem som ansvarar for innehallet och hur bilder pa personer far anvandas. Dokumentet gar nu
vidare for politiskt beslut.

En uppdaterad rutin fér upphandlingar har antagits. Den beskriver hur inkép och
upphandlingar ska genomforas for att folja lagstiftning.

Forslaget till en bostadsforsérjningsplan godkandes och skickas vidare till politisk behandling.
Planen beskriver hur kommunen ska kunna mota framtida behov av bostader.

Vindelns kommun kommer att delta i ett Al-projekt tillsammans med Region Vasterbotten.
Under hésten kommer kommunen och regionen att moétas for att diskutera Vindelns
kommuns specifika behov i digitaliseringen. Syftet med projektet ar att gemensamt
kraftsamla kring artificiell intelligens genom att samutnyttja resurser och erfarenheter mellan
vasterbottenskommunerna och regionen.

En ny maltidspolicy har antagits. Den ger gemensamma riktlinjer for hur alla maltider som
serveras i verksamheterna, som skolor, forskolor, aldreomsorg och andra kommunala enheter
ska planeras, tillagas och serveras.

Personal och rekrytering

Det har skett flera forandringar inom organisationen. Erika Johansson har slutat som
sektorchef for kommunal utveckling. Till dess att en ny sektorchef ar rekryterad har en
tillfallig organisationsforandring inforts efter samverkan, dar ett antal befintliga chefer
ansvarar for olika omraden.

Inom fritidsenheten pagar rekrytering av bade en administratér och en enhetschef.

P4 ekonomiavdelningen har en ny ekonomiassistent, |da, borjat pa halvtid fran och med
den 15 september. Hon ersatter en tidigare medarbetare.

Linn Gustafsson ar vikarierande naringslivschef fram till arsskiftet. Dessutom ersétter Sara
Vennerberg Angelica Johansson i projektet Attrahera flera, som arbetar med att locka fler att
flytta till eller etablera foretag i kommunen.



Kommunikation och varumarke

En diskussion fordes om bilden av Vindelns kommun, hur kommunen uppfattas av invanare,
foretag och omvarld. Under motet holls en workshop dar kommunens informationsbehov
kartlades. Kommunikatoren arbetar nu fram ett forslag till ett arshjul for extern
kommunikation som ska sakerstalla att information fran alla verksamheter planeras och
sprids regelbundet under aret.

Sociala sektorn

Folkhalsoarbetet kommer framover att rikta in sig pa omraden dar kommunen ser sarskilda
behov och vill samverka mer med andra aktorer. Ett ledningsstyrt jamstalldhetsarbete
kommer att prioriteras.

Under vecka 45 arrangeras Psykeveckan, som lyfter fragor kring psykisk halsa. Pa fredagen
samma vecka halls Angestloppet. Visionsgruppen har fatt uppdraget att fungera som stod i
planeringen.

En varmebélje-skyddsrond planeras i borjan av 2026 for att se till att dldreomsorgen ar val
forberedd pa extrema sommarvarmebdljor.

Det har skett en organisationsfériandring inom 6ppenvardsenheten for att anpassa arbetet
till den nya socialtjanstlag som borjade galla 1 juli 2025.

Barn- och utbildningssektorn

Skolinspektionen har lamnat svar pa kommunens atgarder. Forelaggandet kvarstar pa tva
punkter, vilket innebar att sektorn nu arbetar for att atgarda de brister som aterstar. Senast
den 20 november ska arbetet vara redovisat. Samtidigt pagar Skolinspektionens ordinarie
granskning av Renforsskolan.

Ett arbete har ocksa startat for att erbjuda barnomsorg pa obekvam arbetstid, exempelvis
kvallar och helger, for familjer som har behov av det.

Planeringen av Vindeln Business Week ar i full gang infor den 3 oktober pa Fritidscentrum.
Massan ar ett mote mellan skola, naringsliv, organisationer och kommunen och ar ett
exempel pa den uppmarksammade och hyllade Vindelnmodellen, dar skola och néaringsliv
samarbetar for att starka entreprendrskapet.

Kommunal utveckling

Bubergsgardens friluftsanldggning har begart extra medel. Kommunstyrelsen kommer att
fatta beslut i fragan.



Milj6-

Kansli

och bygg

Den nya detaljplanen for Tvaralund har tratt i kraft, vilket gor att projekteringen av den nya
forskolan kan borija.

Skelleftea Kraft har lamnat in en férfragan om att bygga ett nytt kraftvarmeverk i kommunen.
Planavdelningen utreder nu drendet.

Flera andringar i plan- och bygglagen trader i kraft till jul, och reglerna for
strandskyddsdispens har ocksa forandrats.

Arbetet med att se 6ver och justera taxorna for miljo- och bygg pagar.
Under sommaren har en tobakstillsyn genomférts.

Folkhalsosamordnaren har informerat miljoenhetens personal om pagaende
folkhalsoarbete.

Personal fran Miljé och Bygg samt energiradgivaren planerar att arbeta pa plats i Amsele och
Hallnas under var sitt tillfalle under hosten.

Det planeras for en workshop i arbetet med detaljplanen Branet.

En upphandling av ett nytt diariesystem pagar, vilket gor att systemet Netpublicator som
bland annat anvands for fildelning av kallelser och protokoll avslutas vid arsskiftet.

HR och personalfragor

Kommunens friskvardsbidrag kommer att hanteras som en e-tjdnst, eftersom samarbetet
med ePassi avslutas vid arsskiftet. HR tar da 6ver handldggningen.

Anstillningsavtal kommer framover att kunna signeras digitalt. Chefer far mer information i
oktober i samband med |l6neutbildningen.

Den 23 augusti drabbades leverantdren av rehabsystemet Adato av en hackerattack.
Utredningen visar att ingen data har stulits och att Vindelns kommun inte har férlorat nagon
information.

En arbetsgrupp om klimakteriet startar sitt arbete under 2026. Sex medarbetare har anmalt
sig till gruppen.

Introduktionsdag for nyanstallda holls den 26 augusti. Vid tidigare tillfallen har
uppslutningen varit 1ag, men vid detta tillfalle var deltagarantalet mycket battre. For att
sdkerstalla att alla nyanstéllda far ta del av introduktionen &r det viktigt att narmaste chef tar



ansvar for att den nyanstallde verkligen deltar.

Ekonomi

e Ekonomiavdelningen har for ndrvarande hog arbetsbelastning pa grund av bade
delarsbokslut for tertial 2 (T2) 2025 och arbetet med budgeten fér perioden 2026—2029.

e Kommunledningsgruppen betonade att alla verksamheter behdver ha en nara dialog kring
inkép och kostnader for att sakerstalla att budgeten for 2025 halls i balans.

e En ny upphandlings- och inkdpspolicy presenterades och gar nu vidare for politiskt beslut.

IT

e Enrisk- och sarbarhetsanalys infor 6vergang till molnserver har genomforts. Pa sikt ar
tanken att kommunens IT-miljo pa sikt ska flyttas till en molnlésning. En mer detaljerad
tidsplan och struktur fér genomférandet presenteras vid nasta mote.



