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Grundlaggande skyldigheter i ett anstallningsavtal

Generellt géller att det i anstéllningsavtalet "flyter in” ett antal skyldigheter i forhallandet mellan
arbetstagare-arbetsgivare pa arbetsmarknaden. Dessa framgar nedan.

Inom den offentliga sektorn galler att den anstéllde atnjuter lagstadgad yttrande-, och
meddelarfrihet utan att lojalitetsprincipen for den skull per automatik daventyras. Inom den privata
sektorn gar lojalitetsprincipen fore yttrandefriheten i fragor som rér forhallandet till arbetsgivaren.

Exempel pa illojalitet inom den offentliga sektorn ar fortroendeskadlig bisyssla, eller forlorat
fortroende i tjansten i 6vrigt. | sakens natur ligger att en hogre ansvarsposition medfor hogre risk for
bristande lojalitet. Har gérs en objektiv bedémning av den skada det asamkat arbetsgivaren, samt om
den anstallde var, eller i alla fall borde ha varit, medveten om att denne brét mot gallande regler.

Arbetstagarens skyldigheter:
e Utfbra arbete
e Folja ordningsregler
e Folja arbetsmiljoregler
e Samarbeta
e Varalojal

Arbetsgivarens skyldigheter:
e Betalalon
e Samverka
e Folja lagar och avtal
e Arbetsmiljo
e Vara lojal mot sin personal

Lojalitetsprincipen innebar:

Inte skada arbetsgivaren
Fullgbra alagda arbetsuppgifter
Folja arbetsledning

Folja foreskrifter

Saklig grund vid uppsagning baseras pa (arbetsgivaren har bevisbordan):
e  Misskdtsamhet
e Medvetenhet
e Skada

AB § 6 Allmdnna aligganden
e Arbetstagare ska utféra de arbetsuppgifter som framgar av for arbetstagaren gallande
anstallningsavtal och de aligganden i 6vrigt, som ar forenade med anstéllningen.

AB § 11 Disciplinpafoljd
Disciplinpaféljden i avtalet ar skriftlig varning. Denna kan meddelas da en arbetstagare gor sig skyldig
till fel eller forsummelse i arbetet. En muntlig tillsdgelse (tillrattavisning) eller en skriftlig erinran (AD
1980 nr 156 och 1986 nr 66) ar inte en varning i avtalets mening.
e Andra former av bestraffning ar inte tillatna. For att det ska vara fraga om fel eller
forsummelse maste arbetstagaren ha brutit mot regler for hur arbetet ska utféras, ordningen
pa arbetsplatsen eller pa annat satt brustit i sina skyldigheter.



