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Årshjul SAM – kommunnivå 
 

Årshjulet beskriver återkommande aktiviteter inom det systematiska arbetsmiljöarbetet på 
kommunnivå i Vindelns kommun. Dessa generella aktiviteter kompletteras med de 
verksamhetsanpassade aktiviteter som bedöms lämpliga inom respektive verksamhet. 
 

 

 Analys av anmälda risker, tillbud och olycksfall för föregående kvartal. 
o Genomförs i KIA 
o Uppföljningen avser kommunen totalt och kommunstyrelsens verksamhet 
o Analysen omfattar ärendestatus i handläggning av ärenden och eventuellt 

återkommande händelser  
 
 

 Uppföljning av SAM-aktiviteter under året. 
o Genomförs i KIA som en Arbetsmiljörevision med hjälp av checklistan Årlig uppföljning av 

SAM – kommunnivå respektive Årlig uppföljning av SAM – förvaltningsnivå inom KS 
verksamhet 

o Uppföljningen avser föregående år och innefattar: 
 Kontroll av genomförda och planerade riskanalyser, skyddsronder och 

arbetsmiljörevisioner inom inom kommunen total och för kommunstyrelsens 
verksamhet 

 Kontroll av fördelning av arbetsmiljöuppgifter inom SAM 
 Avser nämnds delegation till förvaltningschef för hela kommunen samt för samtliga 

nivåer inom kommunstyrelsens verksamhet.  
 Inventering av utbildningsbehov inom arbetsmiljöområdet för ledamöter i central 

skyddskommitté 
 Kan även uppmärksammas löpande under året 

 
 

 

 Kontroll av sjukfrånvaroutveckling inom kommunen totalt och kommunstyrelsens verksamhet 
o Genomförs vid varje sammanträde (Ks och FÖS) 
o Avser total sjukfrånvaro under de senaste 12 månaderna samt fördelning på 

frånvaroorsaker.  
o Kontrollen syftar till att se tendenser i sjukfrånvaroutveckling för att fånga in signaler som 

kan föranleda fördjupad analys.  
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