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Inledning 
Denna rutin behandlar de villkor som gäller för uppvaktning av anställda. Huvudregeln är 
att gåvor från arbetsgivaren är skattepliktiga. Det finns dock undantag från denna regel. 
Julgåvor, jubileumsgåvor och minnesgåvor till anställda kan vara skattefria under vissa 
förutsättningar.  
 
Gåvan kan vara skattefri om dess värde (marknadsvärdet inklusive moms) inte överstiger 
vissa beloppsgränser och förutsatt att arbetsgivaren tillämpar samma villkor för alla 
anställda.  
 

Gåva vid 25 års anställningstid 
Medarbetare som har en total anställningstid om minst 25 år uppvaktas med en gåva till 
ett värde av 15 % av gällande prisbasbelopp, samt blomma. Denna gåva omfattar 
tillsvidareanställda med månadslön som under de senaste sex åren haft kommunen som 
huvudarbetsgivare. Tidigare eventuella anställningar med timlön (alternativt 
tidsbegränsade anställningar) medräknas. Som anställningstid räknas även 
tillsvidareanställning i annan verksamhet som kommunen övertagit huvudmannaskapet 
för. HR ansvarar för uträkning av tid och bedömning av vilka medarbetare som omfattas.  
 
Kostnaden för gåvan belastar respektive arbetsplats/kostnadsställe.  
 
Val och inköp av gåva 
Medarbetaren väljer en gåva till angivet belopp (se alternativ nedan). Närmsta chef 
inhandlar gåvan med hjälp av rekvisition hos upphandlad leverantör mot e-faktura och 
uppger sitt kostnadsställe.  
 
En av följande gåvor kan väljas:  

• Presentkort smycke/klocka 

• Presentkort konst 

• Presentkort resa  

• Presentkort Vindelnhandel  

Inköp av blomma 
HR samordnar och ansvarar för inköp av blomma till det årliga arrangemanget och 
uppvaktningen. Respektive chef anger sitt kostnadsställe till HR i samband med anmälan 
till uppvaktning.  
 
Arrangemang för medarbetare vid utdelning av förtjänstgåva 
Arbetsgivaren bjuder på en gemensam lunch för jubilarerna. Vid uppvaktningen deltar 
förutom jubilarerna, kommundirektör, kommunstyrelsens ordförande samt HR-chef. 
Arrangemanget sker årligen vid årets slut. Vid uppvaktningen överlämnas blomma och 
vald gåva till respektive jubilar.  
 

Minnesgåva vid pension/avslut med sjukersättning 
Anställd som avgår från sin anställning med anledning av ålderspension eller varaktig 
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sjukersättning avtackas med minnesgåva till ett värde av 5 % av gällande prisbasbelopp 
samt en blombukett.  
 
Val och inköp av gåva 
Medarbetaren väljer en gåva till angivet belopp (se alternativ nedan). Närmsta chef 
inhandlar gåvan med hjälp av rekvisition hos upphandlad leverantör mot e-faktura och 
uppger sitt kostnadsställe.  
 
En av följande gåvor kan väljas:  

• Presentkort smycke/klocka 

• Presentkort konst 

• Presentkort resa  

• Presentkort Vindelnhandel  

Inköp av blomma 
Närmsta chef ansvarar för inköp av blomma till avtackningen genom e-faktura och uppger 
sitt kostnadsställe.  
 

Medarbetares födelsedag 
Arbetsgivaren uppvaktar inte medarbetare vid födelsedagar, ej heller vid jämna år som 40, 
50 osv.  
 

Avslut vid särskild överenskommelse mellan medarbetare och 
arbetsgivare 
Medarbetare som avslutar sin anställning i en särskild överenskommelse med 
arbetsgivaren och där ekonomisk ersättning utgår, tilldelas ingen förtjänstgåva.  
 

Hedersbevisning vid dödsfall  
Medarbetare som avlider hedras med krans/bukett samt handblommor för anställda som 
deltar vid begravningen. Det sker genom respektive sektorchefs försorg. Kostnader 
belastar sektorns kostnadsställe.  

  


