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Fragemall for dialog pa APT

Diskrimineringslagen utgar ifran att en arbetsgivare ska undersdka och vid behov vidta aktiva
atgarder i syfte att uppna lika rittigheter och méjligheter i arbetslivet.

Atgarderna galler mot bakgrund av diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder hos den det beror.

GOr sa har:
1. Nedan finns exempel pa situationer dar det kan finnas risker for diskriminering eller andra
hinder for lika rattigheter och maojligheter pa nagon av ovanstaende grunder.
2. Diskutera fragestallningarna med dina kollegor. Hur ser det ut i din verksamhet och vad
behdver ni gora for att undvika och forebygga riskerna?
3. Dokumentera det ni kommer fram till.

Arbetsforhallanden

e Har alla medarbetare lika forutsattningar t ex gallande utformningen av lokaler, mobler,
arbetsklader, verktyg, bilar och tekniska hjalpmedel?

e Hur ser arbetsbelastningen ut - finns det risk fér att man valjer att ga ner i arbetstid alternativt
avslutar sin anstallning i fortid pa grund av brister i den fysiska, organisatoriska och/eller
sociala arbetsmiljon?

e Hur ser jargongen ut pa var arbetsplats, kommer normer eller stereotypa férestallningar om till
exempel kon, alder, etnisk tillhérighet, sexuell 1aggning eller funktionsnedsattning till uttryck
pa ett satt som kan leda till diskriminering?

e Far alla medarbetares asikter och synpunkter pa problem och forbattringar i arbetsmiljon
samma uppmarksamhet?

e Har alla medarbetare kunskap om diskriminering och trakasserier, hur trakasserier kan
forhindras pa arbetsplatsen och om arbetsgivarens utredningsskyldighet?

Bestammelser och praxis om I6ner och andra anstallningsvillkor
o Tillampas I6nekriterier i verksamheten och ar dessa val kdnda av medarbetarna?
e Finns olika anstallningsvillkor i verksamheten (t ex arbetstidsforlaggning) Om ja, ar det tydligt
varfor?

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling
e Finns det nagon skillnad i vilka som far och vilka som inte far méjlighet till
kompetensutveckling?
e Genomfors arliga medarbetarsamtal pa din arbetsplats?

Mojligheter att forena arbete och foraldraskap
o Nar forlaggs moten, konferenser eller andra arbetsplatstraffar? Kan alla delta?
e Hur vanligt ar det med 6vertid och hur paverkar det maéjligheten att ta ansvar fér barn och
hem?



