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Rutin for delegering av arbetsmiljouppgifter
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Syfte

Syftet med rutinen ar tydligt beskriva vem som ska gora vad i det systematiska
arbetsmiljoarbetet och att patala att de som har fatt arbetsmiljouppgifter ocksa har de
befogenheter och resurser som behdovs for att utféra uppgifterna.

Avsikten ar ocksa att sakerstalla att arbetet bedrivs i enlighet med lagar och regler,
att forebygga arbetsolycksfall och ohéalsa i arbetslivet samt i Gvrigt uppna en god
arbetsmiljo.

Definitioner
Delegering av arbetsmiljouppgifter innebar att uppgifter i arbetsmiljoarbetet férdelas
pa bestamda personer eller befattningar.

Befogenheter innebar ratten att fatta beslut och vidta atgarder. Resurser kan vara
ekonomiska medel, tillgang till personal, utrustning, lokaler, tid, hjalpmedel och
kompetens som kan ge stod internt och externt, exempelvis foretagshalsovard.

Rutin

Arbetsmiljouppgifterna i det systematiska arbetsmiljéarbetet ska delegeras sa att
uppgifterna placeras pa den niva/person i organisationen som har den basta
kannedomen om verksamheten och majligheten att sa snabbt som mdjligt paverka
arbetsmiljon pa arbetsstallet.

Arbetsmiljduppgifterna delegeras fran kommunstyrelse till kommunchef samt fran
namndsordférande till forvaltningschef som i sin tur fordelar arbetsmiljouppgiften till
verksamhetschef som i sin tur delegerar till enhetschefer. Vidare kan enhetschef
delegera vissa arbetsmiljouppagifter till medarbetare utan personalansvar som till
exempel arbetsledare, lagledare, yrkeslarare med flera.

Delegering ska goras skriftligt pa blankett ”Skriftlig delegering av
arbetsmiljansvaret”. Den som vill returnera uppgiftsférdelningen ska géra det
skriftligt till den som delegerat. Om chefen inte har tillrackligt med befogenheter eller
resurser for att utfora en arbetsmiljouppgift trots att chefen patalat det for den som
fordelat arbetsuppgifterna, kan chefen returnera en specifik arbetsmiljduppgift.

Ansvaret for 6vriga arbetsmiljouppgifter kvarstar som tidigare. Arbetsgivaren ska
arligen folja upp och kontrollera att uppgiftsfordelningen fungerar och vid behov
andra fordelningen.

Arbetsmiljoregler

Grunden i lagstiftningen om arbetsmiljo finns i arbetsmiljdlagen som ger de yttre
ramarna for vad som galler for miljon pa jobbet. Arbetsmiljoverket har regeringens
uppdrag att mer i detalj reglera vad som ska galla. Det gor Arbetsmiljoverket genom
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att i en forfattningssamling (AFS:ar) ge ut foreskrifter som preciserar vilka krav som
ska stéllas pa arbetsmiljon. Arbetsmiljéverket publicerar sina regler och
information om arbetsmiljdarbete pa sin webbplats.
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Arbetsmiljéutbildning

For chefer och skyddsombud tillhanda héller Vindelns kommun en grundutbildning i
systematiskt arbetsmiljdarbete via Suntarbetsliv. Arbetsmarknadens parter har enats
om innehallet och kvalitetssakrat utbildning tillsammans med experter och forskare.
Utbildningen bestar av sex moduler som handlar om de centrala delarna i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Modul 1 - Introduktion till systematiskt arbetsmiljdarbete

Modul 2 - Understka arbetsmiljon

Modul 3 - Riskbeddma

Modul 4 - Atgarder och félja upp

Modul 5 - Roller och ansvar

Modul 6 - Utveckla arbetsmiljoé och verksamheten genom samverkan

Vindelns kommuns HR-avdelning hanterar I6pande fragan om utbildning for chefer

och skyddsombud inom arbetsmiljoomradet.
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Vindelns Kommun



