5 Vindelns
Kommun

Delegering av arbetsuppgifter med atféljande arbetsmiljéansvar

Grunden i lagstiftningen om arbetsmiljo finns i arbetsmiljélagen som ger de yttre ramarna for vad som
giller for miljon pé jobbet. Arbetsmiljoverket har regeringens uppdrag att mer i detalj reglera vad som
skall gélla. Det gor Arbetsmiljoverket genom att i en forfattningssamling, AFS, ge ut foreskrifter som
preciserar vilka krav som skall stéllas pa arbetsmiljon. Arbetsmiljoverket publicerar sina regler och
information om arbetsmiljéarbete pa sin webbplats www.av.se.

For att arbetsgivaren skall kunna uppfylla sitt ansvar for arbetsmiljon maste arbetsmiljéuppgifterna
oftast delegeras till chefer och medarbetare. Denna delegering avser delegering av arbetsuppgifter med
atfoljande arbetsmiljoansvar. Information och rutiner om arbetsgivarens arbetsmiljoarbete finns pa
www.vindeln.se/personalsidor.

Delegering

Mottagare av delegeringen Mottagarens befattning

Delegerade arbetsuppgifter med atféljande arbetsmiljéansvar

Se bilaga

Ovanstaende arbetsuppgifter innebar ocksa att arbetsmiljdansvaret delegeras

[lJa  [INej

A. Kunskaper och kompetens

Mottagaren har erhallit relevant utbildning i arbetsmiljéfragor (AAAA-MM-DD)
[1Ja [ Nej, utbildning kommer att vara slutford

B. Befogenheter

Mottagaren har getts relevanta befogenheter vad avser beslutanderatt och arbetsledning (AAAA-MM-DD)
[ lJa [ Nej, mottagaren erhaller relevanta befogenheter senast fran och med

C. Resurser

Mottagaren forfogar dver relevanta resurser ekonomiska resurser for fullgérande av ansvaret (AAAA-MM-DD)
[]Ja ] Nej, mottagaren férfogar dver relevanta resurser senast fran och med

(AAAA-MM-DD)
Delegeringen géller fran och med och tillsvidare, dock tidigast frdn och med att
utbildning enligt A ovan har fullgjorts samt befogenheter och resurser enligt B respektive C ovan har
tilldelats mottagaren.

Mottagaren har erhallit information om inneborden av delegeringen och om mdjligheten att returnera
densamma.

Underskrifter

Ort och datum Ort och datum
For arbetsgivaren Foér mottagaren av delegationen
Namnfértydligande Namnfértydligande
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Bilaga till Delegering av arbetsuppgifter med atféljande arbetsmiljéansvar

Ansvara for samordning av arbetsmiljoarbetet i kommunen vilket innebér att:

o Se till att kommungemensamma riktlinjer for det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs inom
kommunens verksamhet samt vid behov utarbeta kompletterande riktlinjer.

o Tillse att kommunen anvinder befintligt systemstod for det systematiska arbetsmiljoarbetet
e Folja upp och utvirdera det systematiska arbetsmiljoarbetet inom kommunen.

e Vara ordfdrande i forvaltningsdvergripande samverkansgruppen (FOS).

Delegering avser fullgorande av foljande uppgifter:

e att organisera arbetsmiljoarbetet vad avser planering, genomférande och kontroll inom ditt
verksamhetsomrade.

o att tillse att anfortrodda uppgifter utfors under iakttagande av géllande lagregler, Arbetsmiljoverkets
foreskrifter, Arbetsmiljoverkets ingripanden och véra interna arbetsmiljoforeskrifter.

e att upprétta handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet i samband med budgetarbetet.

e att beakta arbetsmiljoaspekter i beslut angdende verksamhetens utformning, personal- och
organisationsfragor.

o att klargora vilka arbetsmiljoarbetsuppgifter som fordelas pa eventuell understilld personal.

e att avdelningens personal fortlopande far den information och de instruktioner som &r nédvéndiga
for att forebygga ohilsa och olycksfall.

o att lokala skyddsforeskrifter upprittas och halls aktuella.

o att dtgérda akuta brister i arbetsmiljon.

e att medel for arbetsmiljoforbattrande atgirder framtages inom forvaltningen.
o att halla god beredskap for att mota konflikter och relationsproblem.

o att tillse att det finns rutiner, och tilldmpa dessa, for utredning av ohélsa, olyckor och tillbud samt
gora arlig sammanstéllning av dessa.

e att anmdla allvarlig olycka eller allvarligt tillbud till Arbetsmiljoverket.

e att genomfora arlig revision av systematiskt arbetsmiljoarbete inom verksamhetsomradet.

e att vid behov initiera rehabiliterings-, anpassnings-, eller omplaceringsatgérd i enlighet med
kommunens faststillda rehabiliteringsprocess.

e att genomfora erforderligt antal skyddsronder.

e att stimulera arbetsmiljoverksamheten bland personalen.

o att det vid lidngre franvaro (hel dag eller langre) finns erséttare for dig som kan agera i akuta fragor.

e att returnera arbetsmiljoarbetsuppgifter som icke kunnat utforas p.g.a. bristande resurser eller
befogenheter till den delegerande.
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